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У С Т А В  

НА СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ 
"АСОЦИАЦИЯ ЗА ИНОВАТИВНО РАЗВИТИЕ" 

 
 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Чл. 1. /1/ Сдружение с нестопанска цел "АСОЦИАЦИЯ ЗА ИНОВАТИВНО РАЗВИТИЕ", наричано 
по-долу за краткост "СДРУЖЕНИЕТО", е Юридическо лице с нестопанска цел, за осъществяване на 
дейсност в частна полза, отделно от членовете си, учредено съгласно разпоредбите на ЗЮЛНЦ, Устава 
и решението на Учредителното Събрание. 

/2/ СДРУЖЕНИЕТО отговаря за задълженията си със своето имущество. Членовете на 
СДРУЖЕНИЕТО отговарят за неговите задължения само до размера на предвидените в този Устав 
имуществени вноски. 

/3/ СДРУЖЕНИЕТО се самоуправлява въз основа на законодателството на Република България. 
/4/ СДРУЖЕНИЕТО се създава, за да спомагне създаването и изграждането на иновативна 

структура, отговаряща на изискванията и характерните особености на иновативното развитие. 
Чл. 2. Сдружението предствлява своите членове пред обществени, политически, държавни и 

международни органи и организации и други национални и международни институции, като за 
осъществяване на своите цели, сътрудничи с тях. 

 
II. НАИМЕНОВАНИЕ 

 
Чл. 3. /1/ СДРУЖЕНИЕТО ще осъществява дейността си под наименованието Сдружение с 

нестопанска цел "АСОЦИАЦИЯ ЗА ИНОВАТИВНО РАЗВИТИЕ”, което може допълнително да се изписва 
и на чужд език. 

/2/ Наименованието на Сдружението, заедно с указание за седалището, адреса, съдебната 
регистрация и ЕИК, трябва да бъдат посочени в документите от кореспонденцията на Сдружението. 

 
 

III. СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС НА УПРАВЛЕНИЕ 
 
Чл. 4. Сдружение "АСОЦИАЦИЯ ЗА ИНОВАТИВНО 
РАЗВИТИЕ” е със седалище и адрес на управление  гр. София, район Средец, п.к. 1000, ул. „Съборна” № 
5, ет.3 
 

IV. ЦЕЛИ НА СДРУЖЕНИЕТО 
 
Чл. 5. Сдружение "АСОЦИАЦИЯ ЗА ИНОВАТИВНО  

РАЗВИТИЕ" има за основни цели: 
1. Да подпомага развитието на науката, образованието, техниката и технологиите, във връзка с 

иновативните практики, наложени на територията на Република България, в други държави-членки на 
Европейския Съюз, както и изпитаните и утвърдени световни практики; 

2. Да подпомага личностната и професионална интеграция и реализация на членовете си с 
отношение и интерес към иновационните процеси и практики; 

3.  Да подпомага информационно и финансово контактите на членовете  си  при  осъществяване  
на  дейности  в областта на изучаване и проучване на иновационните практики; 

4. Да насърчава и осигурява свободния обмен на информация и идеи с юридически лица със 
сродна дейсност. 

5. Да осъществи активно въздействие върху политиката на Република България по отношение на 
иновативното развитие и проблемите свързани с него. 

6. Да подпомагне и съдейства за популяризирането на практики и технологии, благоприятни за 
околната среда. 

7. Да подпомага и съдейства за реализирането на дейности, свързани с устойчивото развитие, 
ефективното управление и използването на природни ресурси. 

8. Да организира срещи, симпозиуми и изложби в областта на иновативното развитие за 
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членовете си от Република България. 
 

V. СРЕДСТВА ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ НА СДРУЖЕНИЕТО 
 
Чл. 6. За постигането на тези цели: 

1. СДРУЖЕНИЕТО  разработва, разпространява и публикува проучвания, становища, анализи, 
информационни материали и бюлетини и др. 

2. СДРУЖЕНИЕТО извършва издателска дейност свързана с работата на Сдружение с нестопанска 
цел „Асоциация за иновативно развитие” 

3. СДРУЖЕНИЕТО организира обучение и трансфер на информация и знания в областта на 
иновативните практики, развитие и технологии. 

4. Сдружението предоставя техническа и оперативна помощ на публични и частни организации и 
институции на централната и местна власт. 

5. СДРУЖЕНИЕТО си сътрудничи с национални и местни организации, имащи сходни цели и 
задачи. 

6. СДРУЖЕНИЕТО създава фондове за материално подпомагане на инкорпорираните в настоящия 
Устав цели. 

7. СДРУЖЕНИЕТО организира международни, национални и регионални конференции, семинари, 
курсове и др. дейности, свързани с целите на сдружението, както и участието му в такива мероприятия. 

8. СДРУЖЕНИЕТО разработва и участва в международни и национални иновативни програми и 
проекти, свързани с целта на дружеството. 

9. СДРУЖЕНИЕТО създава мрежа за обмен на информация между сдружението и други 
национални и международни сдружения, със сходен предмет на дейност. 
 
 Чл. 7. СДРУЖЕНИЕТО може да сключва договори и съглашения,  
 включително и търговски, в съответствие с идеите и целите му. 
 
 Чл. 8. СДРУЖЕНИЕТО осъществява допълнителна стопанска  
 дейност, която е пряко свързана с предмета на основната му дейност. 
 
 Чл. 9. Приходите, реализирани от допълнителната стопанска дейност  
се използват единствено за постигане на целите на сдружението. 
 
 Чл. 10. СДРУЖЕНИЕТО осъществява дейността си съобразно Устава. 
 
 

VI. ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗВЪРШВАНАТА ДЕЙНОСТ 
 

Чл. 11. /1/ СДРУЖЕНИЕТО осъществява дейност в частна полза, като ще разходва имуществото 
си за постигане на целите, предмет на дейността на СДРУЖЕНИЕТО. 

/2/ Предметът на дейност на СДРУЖЕНИЕТО е създаване и изграждане на иновативна 
структура, отговаряща на изискванията и характерните особености на иновативното развитие. 
 

VII. СРОК 
 
Чл.  12.  СДРУЖЕНИЕТО  не  е  ограничено  със  срок  или  друго прекратително условие. 
 

VIII. ЧЛЕНСТВО 
 

Чл. 13. Член на СДРУЖЕНИЕТО може да бъде дееспособно физическо лице и правоспособно 
юридическо лице, което приема Устава му, както и целите и средствата за тяхното постигане, отговаря 
на условията на чл. 14 и плаща редовно членския си внос. 
 

Чл. 14. /1/ Членове на СДРУЖЕНИЕТО могат да бъдат само: 
 

1. Български и чуждестранни юридически лица, одобрени от  
Управителния съвет, които имат отношение по изследванията и реализацията на иновативните 
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практики, развитие и структури. Всяко юридическо лице трябва да одобри свой представител, който 
да го представлява в Общото Събрание. 

2. Дееспособни физически лица. 
/2/ Учредителите се считат за членове на СДРУЖЕНИЕТО с подписване на Устава. В случай, че не 

отговарят на условията по предходната алинея, те губят правото си на членство в Сдружението след 
изтичане на 5 години от учредяването му.  

 
/3/ Членове на СДРУЖЕНИЕТО са Председателят на Бизнес съвета и Председателят на 

Обществения съвет.  
 
Чл. 15. /1/ Членството в СДРУЖЕНИЕТО е доброволно. 
/2/ Кандидатите подават писмена молба до Управителния Съвет, в която декларират, че 

приемат и ще изпълняват разпоредбите на настоящия Устав. Кандидатите юридически лица представят 
с молбата преписи от документите си за регистрация. 

/3/ Управителният съвет /УС/, след проверка на документите гласува приемането на Кандидата 
за член. 

/4/ Процедурата по приемане завършва със заплащане от Кандидата на годишния членски внос 
в срок от 20 (двадесет) дни от датата на съобщението за приемане. 

/5/ До един месец от приемането му Членът придобива членска карта. 
 

Чл. 16. Членството се прекратява: 
/1/ по инициатива на членуващия - с едностранно писмено волеизявление, отправено до 

Председателя на УС на СДРУЖЕНИЕТО; 
/2/ със смъртта или поставяне под пълно запрещение на физическите лица; 
/3/ при обявяване в несъстоятелност, или прекратяване по какъвто и да е начин на 

юридическото лице - член на СДРУЖЕНИЕТО; 
/4/ с изключване по решение на Управителния Съвет, поради системно неплащане на членски 

внос;  
/5/ с изключване, с мотивирано решение на Управителния Съвет, след като въпросния член е 

извършил действия, представляващи груби нарушения на Устава и в явно противоречие с целите и 
задачите на СДРУЖЕНИЕТО. Преди да вземе решението, Управителния Съвет, със заведено писмо, 
поканва въпросния член да се яви пред Управителния Съвет на СДРУЖЕНИЕТО и да даде обяснения; 

/6/ при прекратяване на СДРУЖЕНИЕТО; 
/7/ при загуба от съответния член на специфични качества, описани в чл.14; 
/8/ при прекратяване на член - Юридическо лице. 

 
IX. ПРАВА НА ЧЛЕНОВЕТЕ 

 
Чл. 17. Членовете на СДРУЖЕНИЕТО имат следните права: 
 
1. Да участват в управлението на СДРУЖЕНИЕТО, като избират или бъдат избирани в органите 

на управление на СДРУЖЕНИЕТО по условията на Устава. 
2. Да  бъдат  информирани за  неговата  дейност,  като  получават информация  и  да  участват  в  

обсъждането  на  въпросите,  свързани  с дейността на СДРУЖЕНИЕТО. 
3. Да предлагат идеи и да участват в разработването и осъществяването им. 
4. Да ползват имуществото на СДРУЖЕНИЕТО само доколкото това е свързано с упражняване на 

дейности и функции в неговите управителни органи или такива, възложени с решение на тези органи. 
5.Да ползват резултатите от дейността на СДРУЖЕНИЕТО съгласно разпоредбите на този Устав. 
6. Да осъществяват контрол върху работата на СДРУЖЕНИЕТО и органите на управление. 

 
X. ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ 

 
Чл. 18. Членовете на СДРУЖЕНИЕТО са длъжни: 
1.  Да спазват разпоредбите на този Устав и да изпълняват решенията на ръководните органи на 

СДРУЖЕНИЕТО. 
2.  Да участват в дейността на СДРУЖЕНИЕТО, да съдействат активно за осъществяване на целите 

и идеите му и да участват в неговите прояви. 
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3. Да издигат авторитета на СДРУЖЕНИЕТО, да помагат за увеличаване  на  неговото  
имущество  и  да  не  извършват действия и бездействия, които противоречат на целите му и го 
злепоставят. 

4. Да спазват необходимата етика и интересите на СДРУЖЕНИЕТО. 
5. Да внасят в срок предвидените в настоящия устав имуществени вноски и членски внос. 

 
Чл. 19. Членствените права и задължения, с изключение на имуществените, са непрехвърлими 

и не преминават върху други лица при смърт, съответно при прекратяване. 
 
Чл. 20. Членовете на СДРУЖЕНИЕТО имат право да овластят трето лице да упражнява техните 

права и да изпълнява задълженията им, което се извършва писмено и произвежда действие след 
писмено уведомяване на Управителния съвет. В тези случаи те носят отговорност за неизпълнението 
на техните задължения от страна на овластеното лице. 

 
Чл. 21. За задълженията на СДРУЖЕНИЕТО неговите членове носят отговорност само до 

размера на предвидените в настоящия устав имуществени вноски и кредиторите нямат право да 
предявяват права към личното имущество над този размер. 

 
Чл. 22. При прекратяване на членството СДРУЖЕНИЕТО не дължи връщане на направените 

имуществени вноски за периода на членството му. 
 

XI. СТРУКТУРА 
 
Чл. 23. СДРУЖЕНИЕТО се състои от членове - физически  и юридечески лица. 

 
XII. ОРГАНИ НА СДРУЖЕНИЕТО 

 
Чл. 24. Органи на СДРУЖЕНИЕТО са: 
 

1. Общо събрание 
2. Управителен съвет 
3. Председател на Управителния съвет  
4. Бизнес съвет 
5. Обществен съвет  

 
 

XIII. ОБЩО СЪБРАНИЕ /ОС/ 
 

Чл. 25. /1/ Върховен орган на СДРУЖЕНИЕТО е Общото събрание.  
/2/ Правото на членство в ОС се определя както следва: 

 
• Всички членове на СДРУЖЕНИЕТО са членове на Общото събрание. 
• Юридическите лица, обединени в Бизнес съвета, имат право на един член в ОС, 

който е Председателят на Бизнес съвета. 
 

/3/ Членовете на СДРУЖЕНИЕТО могат да упълномощават с изрично писмено пълномощно 
физическо лице да ги представлява на едно или неограничен брой заседания на ОС. 

/4/ Никой пълномощник не може да представлява повече от двама измежду членовете на 
СДРУЖЕНИЕТО. 

/5/ Всеки член на ОС има право на един глас. 
 

Чл. 26. /1/ Общото събрание се провежда най-малко веднъж в годината по съгласуван общ дневен 
ред. 

/2/ Общото събрание се свиква по решение на Управителния съвет във второто полугодие, или 
по искане най-малко на 1/3 от членовете му. 

/3/ Общото събрание може да се свика и на извънредно заседание. 
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Чл. 27. /1/Общото събрание на СДРУЖЕНИЕТО: 
 

1. Приема, изменя и допълва устава на СДРУЖЕНИЕТО.  
2. Приема други вътрешни актове. 
3. Избира и освобождава членовете на УС измежду членовете на СДРУЖЕНИЕТО.  
4. Взема  решения  за  преобразуване  или прекратяване на СДРУЖЕНИЕТО. 
5. Взема решения относно дължимостта и размера на членския внос или на 

имуществените вноски. 
6. Приема бюджета на СДРУЖЕНИЕТО. 
7. Приема отчета на дейността на УС. 
8. Приема  основните  насоки  и  програма  за дейността  на СДРУЖЕНИЕТО. 
9. Отменя  решения на другите органи  на СДРУЖЕНИЕТО,  които противоречат на закона, 

устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на СДРУЖЕНИЕТО. 
10. Взема решения по всички други въпроси, поставени в негова компетентност от закона 

или настоящия устав. 
 

Чл. 28. /1/ Решенията по чл. 27, т. 1 се вземат с квалифицирано мнозинство от 2/3 от членовете на 
ОС, присъстващи на ОС, а решенията по чл. 27, т. 4 се вземат с квалифицирано мнозинство от 2/3 от 
членовете на ОС. 

/2/ Решенията по чл. 27 т. 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9 и 10 се вземат с обикновенно мнозинство от членовете на 
ОС, присъстващи на ОС. 

 
Чл. 29. Заседанията на Общото събрание следва да се проведат в подходящо помещение в 

населеното място по седалището на СДРУЖЕНИЕТО. 
 
Чл. 30. /1 / Инициатива за свикването на Общото събрание на СДРУЖЕНИЕТО има УС. 
/2/ 1/3 от членовете на ОС имат право да поискат от УС да свика ОС и ако той не отправи писмена 

покана в месечен срок от датата на писменото поискване, ОС се свиква от съда по седалището по 
писмено искане на заинтересуваните членове или натоварено от тях лице. 

 
Чл. 31. Поканата следва да бъде писмена и да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото на 

провеждане на ОС, както и указание по чия инициатива се свиква. Поканата се обнародва в Държавен 
вестник и се поставя на мястото за обявления на адреса на управление на СДРУЖЕНИЕТО най-
малко един месец преди насрочения ден. 

 
Чл. 32. Към датата на обнародване на покана по предходния член писмените материали, свързани 

с дневния ред на заседанието, трябва да са на разположение на адреса на управление на 
СДРУЖЕНИЕТО и да се предоставят на всеки член на ОС при поискване. 

 
Чл. 33. /1/ ОС е законно, ако присъстват повече от половината от всички членове на ОС на 

СДРУЖЕНИЕТО. При липса на кворум ОС се отлага с един час по-късно на същото място и при същия 
дневен ред и се счита за редовно, колкото и членове на ОС да се явят. 

/2/ Кворумът се установява от Председателя на УС на СДРУЖЕНИЕТО по списък, в който се 
отразяват имената на присъстващите членове, заверява се от Председателя на УС на СДРУЖЕНИЕТО и 
секретаря на заседанието и се прилага към протокола за него. 

 
Чл. 34. ОС не може да взема решения, които не са включени в обявения в поканата дневен ред 

на заседанието. 
 
Чл. 35. /1/ За всяко заседание на ОС се води протокол, който се заверява от Председателя на 

УС на СДРУЖЕНИЕТО. 
/2/ Протоколът с прикрепен към него списък на присъстващите и писмените матриали по 

свикването и провеждането на общото събрание се завежда в специална книга. 
/3/ Всеки член, присъствал на ОС, има право да следи за точното отразяване на заседанието и 

взетите на него решения в протокола. 
 

Чл. 36. Всеки член на СДРУЖЕНИЕТО, УС и прокурорът могат да сезират съда по регистрацията 
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на СДРУЖЕНИЕТО да се произнесе относно законосъобразността на решение на ОС или съответствието 
му с този устав. Това следва да стане в едномесечен срок от узнаване на решението, но не по-късно от 
една година от датата на приемането му. 

 
XIV. УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ /УС/ 

 
Чл. 37. /1/ Ръководен орган на СДРУЖЕНИЕТО между общите събрания е Управителният съвет 

/УС/, ръководен от Председател на УС.  
/2/ Управителният съвет на СДРУЖЕНИЕТО се състои от минимум 3 и максимум 7 члена, избрани 

от ОС измежду членовете на ОС на СДРУЖЕНИЕТО. 
/3/ УС избира ПРЕДСЕДАТЕЛ НА УС НА СДРУЖЕНИЕТО измежду членовете си.  
/4/ Членовете на Управителния Съвет нямат право на възнаграждение за тяхната дейност в 

Управителния Съвет на СДРУЖЕНИЕТО. 
 
Чл. 38. Членовете на Управителния съвет се избират от Общото събрание за срок от 5 /пет/ 

години, като неговите членове могат да бъдат преизбирани неограничено. 
 
Чл. 39. Управителният съвет: 
 
1. Управителният съвет управлява СДРУЖЕНИЕТО и изпълнява всички функции, които не са от 

изключителна компетентност на Общото събрание. 
2. Осигурява изпълнението на решенията на ОС. 
3. Разпорежда се с имуществото на СДРУЖЕНИЕТО при спазване на изискванията на този Устав. 
4.  Подготвя и внася в ОС проект за бюджет чрез Председателя на УС. 
5.  Подготвя и внася в ОС отчет за дейността на СДРУЖЕНИЕТО чрез Председателя на УС. 
6.  Приема и изключва членове на СДРУЖЕНИЕТО. 
7.  Приема и изключва челновете на Бизнес съвета и на Научния съвет и избира техните председатели. 
8.  Приема правилници за работата и дейността на Бизнес съвета и на Научния съвет. 
9.  Взема решения за участие в други организации и инициативи в съответствие с целите на СДРЖЕНИЕТО.  
10. Приема и изключва челновете на Обществения съвет. 
11. Приема правила за работата си. 
12. Организира,  координира  и  ръководи  цялостната  дейност на СДРУЖЕНИЕТО чрез 

Председателя на УС, подготвя материалите за общото събрание, приема декларации и обръщения. 
13. Взема решения по всички други въпроси, освен тези, които са от компетентността на ОС. 

 
Чл. 40. Заседанията на УС се свикват от Председателя на УС по негова инициатива, както и по 

писмено искане на 2/3 от членовете. Поканата се изпраща не по-късно от 7 дни преди датата на 
заседанието. 

 
Чл. 41. /1/ Заседанието е редовно, ако на него присъстват повече от половината от членовете на 

УС. За присъстващо се счита лицето, с което има двустранна телефонна връзка, гарантиращо 
установяване на самоличността му и позволяваща участието му в обсъждането и вземането на 
решения, което се удостоверява в протокола от председателствуващия заседанието, 

/2/ Редовно решение може да бъде взето и без да се провежда заседание, ако протоколът за 
това бъде подписан без забележки и възражения за това от всички членове на УС. 

/3/ Относно протоколите за заседанията на УС се прилагат разпоредбите на член 35. 
 
Чл. 42. Заседанията се ръководят от Председателя на УС. 
 
Чл. 43. УС взема решенията си с мнозинство от присъстващите, а тези по чл. 39, т. 1 от Устава с 

мнозинство от всички членове. 
 
Чл. 44. Всеки заинтересуван член на СДРУЖЕНИЕТО с право на глас може да оспори пред ОС 

решение на УС, което е взето в противоречие със закона, този устав или предходно решение на ОС. 
Това следва да бъде направено в едномесечен срок от узнаването, но не по-късно от една година от 
датата на вземане на решението. 
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Чл. 45. Членовете на УС носят солидарна отговорност за действията си, увреждащи имуществото и 
интересите на СДРУЖЕТСВОТО. 

 
XV. ПРЕДСЕДАТЕЛ НА УС НА СДРУЖЕНИЕТО 

 
Чл. 46. /1/ Председателят на УС представлява СДРУЖЕНИЕТО  

/2/ Председателят на УС няма право да извършват разпоредителни действия и да обременява с 
тежести недвижимите имоти на СДРУЖЕНИЕТО, без решение на УС. 

/3/ Определя глобалната политика на Сдружението. 
/4/ Организира изпълнението на решенията на Общото събрание и работата на Управителния 

съвет. 
/5/ Назначава и освобождава служителите в СДРУЖЕНИЕТО. 

/6/ Разпорежда се с бюджета и финансовите средства на Сдружението по план, утвърден от УС. 
/7/ Създава комисии и определя техните състави. Отговорниците на Комисиите отчитат дейността 

на Комисиите си пред Управителния Съвет, най малко веднъж годишно. 
/8/ Председателят на УС определя начина на ползване информационната база на СДРУЖЕНИЕТО. 
/9/ Организира и ръководи оперативната дейност на СДРУЖЕНИЕТО. 
/10/ Открива, закрива и се разпорежда с банковите сметки на СДРУЖЕНИЕТО. 
/11/ Отговаря за воденето и съхранението по определения ред на кореспонденцията и протоколите 

на СДРУЖЕНИЕТО. 
/12/ Отговаря за протоколите от Общите Събрания и води протоколите от събранията на 

Управителния Съает на СДРУЖЕНИЕТО, както и всички документи, свързани с дейността на 
СДРУЖЕНИЕТО, с изключение на счетоводните. 

/13/ Изготвя и внася за разглеждане пред Управителния съвет счетоводния баланс и отчета за 
приходите и разходите на СДРУЖЕНИЕТО за изтеклата финансова година. 

 
Чл. 47. Изходящата кореспонденция на СДРУЖЕНИЕТО се подписва от Председателя на УС. 
 

XV. “а” БИЗНЕС СЪВЕТ /БС/ 
 
Чл. 48. „а”. /1/ БИЗНЕС СЪВЕТЪТ е неразделна част от „АСОЦИАЦИЯ ЗА ИНОВАТИВНО РАЗВИТИЕ” и 

има право на един глас в ОС на СДРУЖЕНИЕТО чрез Председателя си. 
/2/ БС се състои от български и чуждестранни юридически лица.  
/3/ БС има за цел:  

• да подпомага финансово СДРУЖЕНИЕТО; 
• да финансира възмездно разработки на СДРУЖЕНИЕТО; 
• да създава дружества със сродни чужди бизнес структури; 
• да предлага на УС на Сдружение „Асоциация за иновативно развитие” проекти, които 

счита за перспективни, да участва в практическата реализация на проектите, продуктите от тях и 
предоставянето на know-how. 

/4/ БС наблюдава всички аспекти на дейността на СДРУЖЕНИЕТО. 
/5/ БС може да прави препоръки и бележки за подобряване на работата до всеки орган на 

СДРУЖЕНИЕТО. 
/6/ БС популяризира дейността на СДРУЖЕНИЕТО в бизнес средите в страната и чужбина и 

съдейства за постигането на неговите цели със своя авторитет и усилия. 
 

XV. „б” ОБЩЕСТВЕН СЪВЕТ  
 

 
Чл. 49 “б” /1/ Общественият съвет се състои от видни общественици, учени, парламентаристи, 

бизнесмени и други изтъкнати в обществения живот лица.  
/2/ Членовете на Обществения съвет се определят от УС. 
/3/ Председател на Обществения съвет се определя от УС НА СДРУЖЕНИЕТО.  
/4/ Общественият съвет: 

1. Популяризира дейността на СДРУЖЕНИЕТО в обществото и съдейства за постигането на неговите цели 
със своя авторитет и усилия.  

2. Наблюдава цялостната дейност на СДРУЖЕНИЕТО, както и всички аспекти от работата на 
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отделните негови структури. 
3. Консултира и напътства глобалната политика на СДРУЖЕНИЕТО. 
4. Прави обосновани предложения за разширяване на дейността на СДРУЖЕНИЕТО. 
5. Отчита се пред Общото събрание, като отчета включва наблюдения върху отзвука в 
обществените среди от работата на СДРУЖЕНИЕТО и ефекта от неговата дейност, както и препоръки за 
подобряването й. 
 

XVI. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИ 
 

Чл. 50. /1/ Имуществото на СДРУЖЕНИЕТО се състои от всякакви права, които могат да бъдат 
притежавани по действащите закони и се стопанисва според тях и вътрешните правила. 
 

XVII.  ИЗТОЧНИЦИ НА СРЕДСТВА 
 

Чл. 51. Източници на средства на СДРУЖЕНИЕТО са:  
• членски внос;  
• дарения и завещания от физически и юридически лица;  
• спонсорство;  
• средства по проекти на държавни, общински и обществени институции;  
• от безвъзмездно предоставени средства от чуждестранни и български юридически и физически 

лица;  
• от кредити, предоставени от банкови и финансови институции; 
•  от такси за извънредни услуги на юридически и физически лица;  
• от собствени дейности, включващи издаване на вестници, списания, брошури и бюлетини;  
• от стопанска дейност, свързана с предмета на основната дейност;  
• от други източници, дейности и направления, предвидени и разрешени от Закона на Република 

България. 
 
Чл. 52. /1/ Всеки член на СДРУЖЕНИЕТО дължи годишен членски внос в размер, както следва: 
 

- Юридическите лица, членове на СДРУЖЕНИЕТО - .......... (................) лева годишно. 
- Физическите лица, членове на СДРУЖЕНИЕТО - .............. (..............) лева годишно. 

/2/ Размерът на членския внос на членовете на БИЗНЕС СЪВЕТА е различен от този на 
членовете на СДРУЖЕНИЕТО и се определя с решение на УС. 

 
Чл. 53. При приключване на годишния баланс със загуба Общото Събрание може да вземе 

решение за допълнителни вноски на членовете за покриването й с квалифицирано мнозинство 2/3 от 
присъстващите. 

 
Чл. 54. Имуществените вноски на членовете се определят по вид и размер от Общото Събрание, 

съгласно Устава, а УС посочва в решението си и начина на внасянето им. 
 

XVIII. СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ 
 

Чл. 55./1/ СДРУЖЕНИЕТО може да извършва допълнителна стопанска дейност, за постигане на 
целите си. 

/2/ За подпомагане на дейността си СДРУЖЕНИЕТО по решение на УС може да създава фирми в 
съответствие с действащото законодателство. 

/3/ СДРУЖЕНИЕТО няма да извършва стопанска дейност, която да не е свързана с предмета на 
основната дейност, предвиден в настоящия Устав и ще ползва приходите от нея само за постигане 
целите на СДРУЖЕНИЕТО. 

/4/ Извършването на дейността по алинея първа се подчинява на условията и реда, определени 
по законите, които я регулират. 

/5/ СДРУЖЕНИЕТО не разпределя печалба. 
 

XIX. РАЗХОДВАНЕ НА ИМУЩЕСТВО 
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Чл. 56. /1/ СДРУЖЕНИЕТО може безвъзмездно да разходва имущество и да осъществява 

дейността, насочена за реализиране на целите, определени по реда на този Устав и ЗЮЛНЦ. 
/2/ За безвъзмездно разходване имуществото на СДРУЖЕНИЕТО в полза на лицата по чл. 41, 

ал. 3 от ЗЮЛНЦ общото събрание взема мотивирано решение с квалифицирано мнозинство 2/3 от 
всички негови членове. 

/3/ СДРУЖЕНИЕТО подбира лицата и начина на тяхното подпомагане в зависимост от целите и 
финансовите си възможности съгласно обявения ред и правилата за осъществяване на дейността. 
Информацията за реда, по който се извършва подборът, е общодостъпна и се вписва в централния 
регистър. 

/4/ СДРУЖЕНИЕТО не може да сключва сделки с лицата по чл, 41, ал. 3 от ЗЮЛНЦ, както и с 
юридически лица, в които посочените лица са управители или могат да наложат или възпрепятстват 
вземането на решения, освен ако сделките са в очевидна полза на СДРУЖЕНИЕТО или са сключени при 
общи условия, публично обявени. 
 

XX. ЕЖЕГОДЕН КОНТРОЛ 
 

Чл. 57. (1) В срок до 31 март на всяка година УС съставя годишен счетоводен отчет. 
(2) В срок до 15 май на всяка година изготвя доклад за дейността на СДРУЖЕНИЕТО със 

съдържанието по чл. 40, ал. 2 от ЗЮЛНЦ. 
(3) В срок до 31 май на всяка година Управителният Съвет заявява за вписване в централния 

регистър за вписване и представя заверен годишен счетоводен отчет, доклада си по предходната 
алинея и другите предвидени в чл. 46, ал. 2 от ЗЮЛНЦ документи. 

 
XXI. КНИГИ НА СДРУЖЕНИЕТО 

 
Чл. 58. ОС и УС на СДРУЖЕНИЕТО водят книги за протоколите от всички проведени заседания. 

Председателствуващите заседанията и лицата, изготвили протоколите, ги удостоверяват с подписите си 
и отговарят за верността на съдържанието им. 
 

XXII. ПРЕКРАТЯВАНЕ 
 

Чл. 59. /1/ СДРУЖЕНИЕТО се прекратява: 
- По решение на Общото събрание; 
- По решение на окръжния съд по седалището в случаите на чл. 13. ал. 1,т. 3 от ЗЮЛНЦ 
/2/ СДРУЖЕНИЕТО не може да се преобразува в юридическо лице с нестопанска цел за 

осъществяване на дейност в частна полза. 
 

XXIII. ЛИКВИДАЦИЯ 
 

Чл. 60./1/  При  прекратяване  на  СДРУЖЕНИЕТО  се  извършва ликвидация, за която се прилагат 
разпоредбите на Търговския закон. 

/2/ Ликвидацията се извършва от УС, а в случаите на чл. 13, ал. 4 и чл.14, ал. 3 от ЗЮЛНЦ 
ликвидаторът се определя от окръжния съд по седалището. 

/3/ Ликвидаторът е длъжен да удовлетвори кредиторите на СДРУЖЕНИЕТО от наличните 
парични средства, а ако това е невъзможно -чрез осребряване първо на движимото имущество и едва 
след това на недвижимото имущество на СДРУЖЕНИЕТО. Той няма право по какъвто и да е начин да 
прехвърля имущество на лицата по чл. 43. ал. 2 от ЗЮЛНЦ. 

Чл. 61. Имуществото, останало след удовлетворяване на кредиторите, се предоставя по решение 
на съда на юридическо лице с нестопанска цел, определено да извършва общественополезна дейност 
със същата или близка на СДРУЖЕНИЕТО нестопанска цел. Ако имуществото не бъде предоставено по 
този ред, то се предава на общината по седалището на прекратеното сдружение. 
 

XXIV. СИМВОЛИ 
 

Чл. 62. /1/ СДРУЖЕНИЕТО има свои символи: фирмен знак, запазена марка, златен почетен знак, 
печат, членска карта, значка и флагче, които се утвърждават от Управителния съвет. 



СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ „АСОЦИАЦИЯ ЗА ИНОВАТИВНО 
РАЗВИТИЕ” 
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/2/ СДРУЖЕНИЕТО издава свои дипломи – Диплом за учредител; Диплом за почетен член; 
Диплом за член на Бизнес съвета. 
 

XXV. ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 
 

Чл. 63. За неуредените в този устав случаи, както и относно тълкуването и прилагането на 
неговите разпоредби се прилага Закона за юридическите лица с нестопанска цел. 
 
 
УЧРЕДИТЕ: 
 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
....... 


